pay

PRIVACY POLICY

Versie: December 2023

Privacyverklaring van Payday Personeelsdiensten, gevestigd aan de Max Euwelaan 71, 3062 MA Rotterdam met
KvK-nummer 90843770.

Artikel 1 — Payday Personeelsdiensten

Payday Personeelsdiensten vof, hierna te noemen Payday, is een Nederlands bedrijf dat diensten verleent. Ons
bedrijf is actief in de Europese Economische Ruimte (EER), en we bewaren onze gegevens op servers in de EER,
tenzij anders aangegeven. In deze privacyverklaring vatten wij samen wanneer en hoe uw persoonsgegevens
worden verzameld, gebruikt, beveiligd en openbaar gemaakt. We verwerken uw persoonsgegevens als u
gebruikmaakt van onze dienstverlening, applicaties, websites, software, functies of andere diensten die door ons
worden aangeboden. Dit noemen we in deze verklaring gezamenlijk "de Dienst(en)".

Artikel 2 — Algemeen
Payday kan bepalingen van deze privacyverklaring wijzigen. Als wij dat doen, laten wij u dit weten. Toch raden wij
u aan om periodiek zelf te controleren of de privacyverklaring is gewijzigd.

Artikel 3 — Welke gegevens verzamelen we?

Er zijn verschillende manieren waarop persoonsgegevens kunnen worden verzameld als u gebruikmaakt van onze
Dienst(en). In deze paragraaf leggen wij uit welke persoonsgegevens wij van u (kunnen) verzamelen, gegroepeerd
naar categorieén.

Categorie 1: Verwerkingen op grond van een wettelijke grondslag (loonadministratie)
Bewaartermijn: Tot 7 jaar na het beéindigen van de dienstverlening.
- Naam

- Adres

- BSN-nummer

- Geboortedatum

- Gebruikersovereenkomst

- Aanvullende overeenkomst(en)

- Modelovereenkomst

- Verloonde bedragen, inhoudingen en gedane afdrachten

- Verplichte verwerkingen in geval van (loon)beslag

Categorie 2: Verwerkingen die noodzakelijk zijn voor het leveren van de Dienst
Bewaartermijn: Tot 7 jaar na het beéindigen van de dienstverlening.
- Bedrijfsnaam

- Naam

- Adres

- Telefoonnummer

- E-mailadres

- IBAN rekeningnummer

- Gebruikersovereenkomst

- Aanvullende overeenkomst(en)

- Modelovereenkomst

- Correspondentie over gemaakte afspraken
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Categorie 3: Verwerkingen voor het behartigen van de gerechtvaardigde belangen van Payday
Belang: Het veilig houden van de Dienst

Bewaartermijn: Tot 2 jaar na het beéindigen van de dienstverlening.

- IP-adres

- Device-ID

- User-ID

- Informatie over besturingssysteem en browser

- Tijd, datum en plaats van login

- Loggegevens (activiteiten in account)

Categorie 4: Verwerking met uw toestemming

Toestemmingsdoel 1: Om u (op uw verzoek) te informeren over de aan u verleende Dienst van Payday

Bewaartermijn: Tot 2 jaar na het beéindigen van de dienstverlening.

- Naam

- E-mailadres

- Telefoonnummer

- Andere gegevens die u zelf aan ons meedeelt Bewaartermijn: tot 2 jaar na het beéindigen van de
dienstverlening.

Toestemmingsdoel 2: Om te antwoorden op uw vragen, verzoeken, tips of opmerkingen
Bewaartermijn: tot 2 jaar na het beéindigen van de dienstverlening.

- Naam

- E-mailadres

- Telefoonnummer

- Andere gegevens die u zelf aan ons meedeelt

Toestemmingsdoel 3: Kwaliteitsonderzoek

Bewaartermijn: tot 2 jaar na het beéindigen van de dienstverlening.

- Naam

- E-mailadres

Telefoonnummer

Uw antwoorden op vragen over uw ervaring met onze dienstverlening

Artikel 4 — Delen van persoonsgegevens

Wij verzamelen geen persoonlijke informatie over onze bezoekers en gebruikers om te verkopen of verhandelen
aan anderen. In sommige gevallen is het echter wel nodig om persoonsgegevens te delen, of kan dat nuttig zijn voor
u.

Geval 1: Delen met verwerkers
Payday kan andere bedrijven inschakelen om te helpen bij het verlenen van de Dienst. Deze bedrijven
worden "Verwerkers" genoemd. Met deze Verwerkers sluiten wij verwerkersovereenkomsten.

Geval 2: Delen binnen ons concern
Payday kan persoonsgegevens delen met andere rechtspersonen binnen haar eigen concern als dat nodig

of nuttig is om u beter van dienst te kunnen zijn.

Geval 3: Delen met uw toestemming
Wij kunnen ook persoonsgegevens delen met anderen als u ons daarvoor toestemming geeft.
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Geval 4: Onze wettelijke verantwoordelijkheid

Wij mogen persoonsgegevens met derden delen als dat redelijkerwijs noodzakelijk is om te voldoen aan
wettelijke verplichtingen, wettelijke verzoeken van autoriteiten, eventuele aanspraken te behandelen, de
rechten, eigendom of veiligheid van ons, onze gebruikers, onze medewerkers of het publiek te
beschermen, of onszelf of onze gebruikers te beschermen tegen frauduleus, beledigend, ongepast of
onwettig gebruik van de Dienst(en).

Geval 5: Fusie of verkoop van (een deel) van de onderneming
Wij kunnen persoonsgegevens openbaar maken, delen of overdragen bij fusies, verkoop van onderdelen
van de onderneming of het verkrijgen van financiering.

Artikel 5 — Bescherming van persoonsgegevens
Payday zorgt ervoor dat zij passende technische en organisatorische maatregelen neemt om uw persoonsgegevens
te beveiligen.

Artikel 6 — Links naar sites van derden

Onze Diensten en/of de website kunnen links bevatten naar andere websites. We hebben geen controle over deze
sites of hun activiteiten, en het privacybeleid van derde partijen is van toepassing als u persoonsgegevens verstrekt
op deze pagina’s.

Artikel 7 — Welke keuzes heeft u met betrekking tot het gebruik van uw persoonsgegevens?
Wij zullen u op de hoogte stellen en indien nodig om uw toestemming vragen voordat wij uw persoonsgegevens
delen met anderen op een manier die niet is geregeld in deze privacyverklaring.

Als u klant bent van ons, kunnen wij u marketing- en promotiemateriaal sturen. Als u niet (meer) wilt dat uw
informatie wordt gebruikt voor direct marketing, kunt u contact met ons opnemen via de contactgegevens
hieronder.

Artikel 8 — Uw rechten
U heeft het recht om uw persoonsgegevens te controleren, bij te werken, te corrigeren of te verwijderen. Om
hiervan gebruik te maken, kunt u contact met ons opnemen via de contactgegevens hieronder.

U kunt ons ook vragen om de verwerking van uw persoonsgegevens te beperken of te stoppen. Houd er rekening
mee dat dit mogelijk een belemmering kan vormen in het gebruik van de Dienst(en).

Artikel 9 — Contact

Voor vragen, problemen of opmerkingen over deze privacyverklaring kunt u contact met ons opnemen via e-mail
op info@paydaypersoneel.nl, door te bellen naar 010-2614179, of per post op het volgende adres:

Payday Personeelsdiensten vof

Max Euwelaan 71

3062MA Rotterdam

Nederland

Privacy manager: Pelle van Alphen
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